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KABUPATEN PATI 
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KATA PENGANTAR 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah Yang Maha Esa, 

penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Pati Tahun 2024 dapat diselesaikan. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Pati Tahun 2024 merupakan wujud akuntabiiitas pencapaian kinerja dari 

pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pati  

Tahun 2023 — 2026 dan Rencana Kinerja Tahun 2024 yang dipertegas melalui Perjanjian 

Kinerja Tahun 2024. Laporan Kinerja (LKj) pada hakekatnya merupakan bentuk 

komitmen Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pati dalam 

mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah. 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pati akan terus berupaya 

memperba ik i  keku rangan  dan beke r ja  dengan  Ieb ih  ba ik  lag i  se r ta  

mengembangkan inovasi sehingga di masa mendatang mampu memberikan 

pelayanan kepada masyarakat secara lebih optimal. 

Semoga Laporan ini  dapat bermanfaat dan menjadi  acuan untuk 

melakukan evaluasi kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pati 

sehingga mampu mencapai tujuan, sasaran, program dan kegiatan yang telah 

ditetapkan serta untuk mendukung terwujudnya good government di lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Pati. 

                                                                   Pati,10 Februari 2025 
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                                                      BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Laporan Kinerja (LKj) perangkat daerah merupakan 

pertanggungjawaban terhadap penyelenggaraan pemerintahan yang baik 

(Good Government), maka perlu penerapan sistem yang tepat, jelas, terukur 

dan legitimate dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan 

pelaksanaan misi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan 

dalam bentuk pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik. 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pati  dalam mewujudkan 

pelaksanaan pemerintah yang berdaya guna, bersih dan bertanggung jawab 

tersebut akan menuangkan hasil pelaksanaan kebijakan dan program tahun 

anggaran 2024 dalam LKJIP yang mencerminkan tugas pokok dan fungsinya. 

Penyusunan LKJIP Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pati  tahun 

2024 adalah sebagai perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan 

keberhasilan atau kegagalan pencapaian sasaran strategis Dinas Komunikasi 

dan Informatika yang diukur berdasarkan Indikator Kinerja Utama (IKU) dalam 

Rencana Strategi (RENSTRA) 2023-2026 Dinas Komunikasi dan Informatika, 

khususnya Penetapan Kinerja tahun 2024. Sedangkan tujuannya adalah 

sebagai umpan balik untuk memperbaiki kinerja Dinas Komunikasi dan 

Informatika di masa yang akan datang. 

1.2 Gambaran Umum 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten  Pati saat ini berkedudukan 

dan menempati kantor dengan alamat Jl.Kartini No.1A  Pati telephone Telp. 

(0295) 381127 Faksimile. (0295) 386014. Website 

https://diskominfo.patikab.go.id dan Email : diskominfo@patikab.go.id. 

 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi: 
 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pati dibentuk sesuai ketentuan 

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah. Peraturan 

Pemerintah tersebut kemudian ditindaklanjuti dengan Peraturan Daerah (Perda) 

Kabupaten Pati Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Kabupaten Pati dan Peraturan Bupati Pati Nomor 62 Tahun 2022 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi , Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas 

Komunikasi dan Informatika. 

Berdasarkan Peraturan Bupati  Nomor 62 Tahun 2022, Penjabaran Tugas Pokok, 

Fungsi dan Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pati yaitu tugas 

pokok Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pati adalah melaksanakan 

urusan pemerintahan bidang komunikasi dan informatika, bidang persandian, dan 

bidang statistik yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang 

ditugaskan kepada Daerah. 

https://diskominfo.patikab.go.id/


Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pati dalam melaksanakan 

tugasnya mempunyai fungsi sebagai berikut: 

1. Perumusan kebijakan urusan pemerintahan daerah dibidang Komunikasi dan 

Informatika, bidang persandian serta bidang statistik; 

2. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan daerah dibidang Komunikasi dan 

Informatika, bidang persandian serta bidang statistik; 

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan daerah dibidang 

Komunikasi dan Informatika , bidang persandian serta bidang statistik; 

4. Pelaksanaan administrasi Dinas urusan pemerintahan daerah dibidang 

Komunikasi dan Informatika , bidang persandian serta bidang statistik; 

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas dan fungsinya. 

Untuk melaksanakan tugas, fungsi sesuai dengan tersebut diatas Kepala Dinas 

dibantu oleh 1 (satu) orang sekretaris, 3 (tiga) orang  Kepala Bidang, 2 (dua) orang 

Kasubbag, dan Jabatan Fungsional 

Susunan Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika terdiri dari : 

a. Kepala Dinas. 

b. Sekretariat, membawahi: 

1. Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan 

2. Subbagian Program dan Keuangan;  

c. Bidang Informasi dan Komunikasi Publik;   

d. Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi;  

e. Bidang Persandian dan Keamanan Informasi; dan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                            Gambar I.1 

        Bagan Struktur Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika 

 

 

1.3 SDM dan Sarana Prasarana Diskominfo Kabupaten Pati 

1.3.1 SDM 

Pegawai Diskominfo Kabupaten Pati pada posisi akhir tahun 2024 

sebanyak 52 pegawai, yang terdiri 29 ASN dan 16 NON ASN dan 5 Tenaga Ahli 

Programer 2 Pengamanan Informasi. 

1.3.1.1 Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

Pegawai yang menempuh pendidikan terakhir S2 sebanyak 7 orang, S1 

sebanyak 50 orang, Diploma III sebanyak  8 orang, SMA sebanyak 10 orang. 

Gambaran mengenai jumlah pegawai berdasarkan tingkat pendidikan kondisi 

Desember 2024.  

Tabel 1.3.1.1 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

(Desember Tahun 2024) 

No BAGIAN 
TINGKAT PENDIDIKAN TOTAL 

SD SMP SMA D3 D4 S1 S2 S3 Orang 

1 Sekretariat - - 4 1 - 9 3 - 17 

2 IKP - - - - - 7 4 - 11 

3 TIK - - 1 2 - 7 - - 10 

4 Persandian - - 2 2 - 5 1 - 10 

5 Jabatan Fungsional  - - - 3 - 5 4 - 12 

6 NON ASN - - 3 - - 11 - - 14 

7 Programer Tenaga Ahli - - - - - 6 - - 6 

 Jumlah (orang) - - 10 8 - 50 12 - 80 

 Presentase (%) - - 15,38% 9,61% 0,19% 59,61% 13,46% - 100% 



Berdasarkan Tabel 1.3.1.1 diperoleh gambaran bahwa tingkat pendidikan 

terendah adalah SMA 15,39% sedangkan pendidikan  tertinggi adalah Pasca Sarjana 

(S2) 13,46% 

 

1.3.1.2 Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin 

Komposisi pegawai di Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pati 

berdasarkan jenis kelamin, dapat dilihat pada Tabel 1.3.1.2 

Tabel 1.3.1.2 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin 

( Desember Tahun 2024) 

NO BIDANG 
JENIS KELAMIN TOTAL 

ORANG LAKI-LAKI PEREMPUAN 

1 Sekretariat 10 7 17 

2 IKP 3 8 11 

3 TIK 8 2 10 

4 Persandian  6 4 10 

5 Jabatan Fungsional  7 5 12 

6 Non PNS 10 4 14 

7 Tenaga Ahli dan Programer 4 2 6 

 Total (Orang) 32 20 52 

 Persentase (%) 61,53% 38,46% 100% 

     

 

Berdasarkan Tabel 1.3.1.2, diperoleh gambaran bahwa jumlah pegawai laki-laki 

61,53% lebih banyak dibanding jumlah pegawai perempuan 38,46%.  

1.3.1.3. Pegawai Berdasarkan Golongan 

Adapun ASN termasuk Golongan IV di Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Pati Golongan IV ada 7 orang, Golongan III ada 19 orang, 

Golongan II ada 3 orang. Berdasarkan golongan, komposisi pegawai 

kondisi Desember 2024 terbanyak adalah pegawai Golongan III ada 19 

orang 36,53%. Secara lengkap komposisi pegawai Diskominfo 

berdasarkan golongan dapat dilihat pada Tabel 1.3.1.3 

Tabel 1.3.1.3 

Komposisi Pegawai Berdasarkan Golongan 

(Desember 2024) 

No BIDANG 
GOLONGAN Total 

I II III IV (Orang) 

1.  Sekretariat - 1 4 3 8 

2.  IKP - - 8 2 10 

3.  TIK - 1 4 1 6 

4.   Persandian - 1 4 1 6 

5.  Jabatan Fungsional - 1 9 2 12 

 Jumlah (Orang) - 3 18 8 29 

 Persentase(%) - 10,34% 62,06% 27,58% 100% 

 

 



1.3.2. Sarana Prasarana 

Sarana dan prasarana yang ada di Diskominfo Kabupaten Pati antara lain 

adalah: 

a. Gedung kantor di Jl. Kartini No 1 A Pati 

b. Mobil dinas sebanyak 6 unit 

c. Sepeda Motor dinas sebanyak 14 unit. 

 

1.4 Sistematika Penyajian LKjIP 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Pati 2024 merupakan salah satu wujud pertanggung 

jawaban Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pati kepada publik atas 

kinerja pencapaian visi dan misinya pada Tahun Anggaran 2024. Selain itu, LKjIP 

juga merupakan salah satu parameter yang digunakan oleh Dinas Komunikasi 

dan Informatika Kabupaten Pati untuk meningkatkan kinerja dalam melaksanakan 

tugas dan fungsinya. Penyusunan LKjIP Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Pati mengacu pada Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 

tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah dan Permenpan RB Nomor 53 tahun 2014 tentang , 

Petunjuk teknis  Perjanjian Kinerja (PK) , Pelaporan Kinerja dan tata cara review 

tentang Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ), maka Sistematika 

Penyusunan Laporan  Kinerja Pemerintah Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Pati Tahun Anggaran 2022 adalah sebagai berikut : 

BAB I :  PENDAHULUAN 

BAB II :  PERENCANA KINERJA 

BAB III :  AKUNTABILITAS KINERJA  

BAB IV :  PENUTUP 



BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

2.1 Rencana Stratejik 

Sesuai Tugas Pokok dan Fungsinya Dinas Komunikasi dan Informatika sebagai 

Institusi yang merumuskan kebijakan teknis Pemerintah Daerah  dibidang 

Komunikasi dan informatika, Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Pati dalam 

Pelaksanaan Rencana Stratejik yang merupakan implementasi Rencana 

Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Pati Tahun 2023-2026 masih menyatu 

dengan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pati. Renstra Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pati berorientasi pada hasil yang ingin 

dicapai selama kurun waktu empat tahun, yaitu periode 2023-2026 dengan 

memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala yang ada atau mungkin timbul. 

Rencana Stratejik Dinas Komunikasi dan Informatika dan Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Pati yang mencakup Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran serta Strategi 

Pencapaian Sasaran akan diuraikan dalam bab ini. 

Dengan terbentuknya Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pati sesuai 

dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pati  Nomor 13 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah , Diskominfo Kab Pati dalam 

pelaksanaan Program dan Kegiatan Tahun 2022 tidak lepas dari Renstra 

Diskominfokominfo Tahun 2023-2026. Uraian Sasaran Target Kinerja yang ingin 

dicapai dalam tahun 2024  akan dijelaskan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024. 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pati di dalam RPD masuk dalam Misi 

III yaitu : 

“Mewujudkan tata pemerintahan yang baik yang didukung kompentensi dan 

profesionalisme aparatur bebas dari korupsi,kolusi dan nepotisme” 

Tujuan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pati pada Renstra 2023-

2026 adalah “Meningkatnya tata kelola Pemeritahan yang baik dan sasaran 

Terwujudnya Pemerintahan yang bersih,akuntabel dan SDM yang berkompten” 

dengan indikator utama Indek SPBE. 

Untuk mengukur capaian realisasi tujuan diatas diukur dari prosentase OPD yang 

sudah menerapkan e-Gov/ aplikasi yang terintegrasi, prosentase data perencanaan 

yang terintegrasi dalam BIG data, dan indeks keamanan informasi. 

Sasaran Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pati pada 

Renstra 2023-2026 adalah sebagai berikut :  

1. Indek layanan SPBE; 

2. Persentase OPD yang menggunakan Data Statistik dalam menyusun 

Perencanaan dan evaluasi Pembangunan; 

3. Indek Keamanan Informasi. 

 

 



                                    Tabel 2. 1 
Matriks Perencanaan Kinerja Dinas Komunikasi 

dan Informatika Tahun 2024 

Tujuan/Sasaran/ Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target 2024 

Terwujudnya Pemerintahan yang bersih dan akuntabel Indek SPBE 2,95 

 
Terwujudnya  Pelayanan Pemerintah Berbasis 

Elektronik 

Indek Layanan SPBE 3,70 

  
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase terpenuhinya sarana dan prasrana 

penunjang urusan pemerintah daerah kab/kota 

100% 

   
Perencanaan,Penganggaran,dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase terlaksananya kegiatan 

perencanaan,penganggaran,dan evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

     100 % 

   
Admistrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 

ASN 

35 Orang/bulan 

   
Administrasi Umum Perangkat Daerah Prosentase Pengadministrasi Keuangan daerah 100 % 

   
Adminstrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Prosentase Pengadministrasi barang milik daerah 

pada perangkat daerah 

100% 

   
Adminstrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Prosentase Pengadminsitrasi Kepegawaian Pada 

Perangkat Daerah 

100 % 

   
Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Tersedianaya Pengadminsitrasi 

umum Perangnkat Daerah 

100% 

   
Pengadaan Barang milik daerah penunjang 

urusan pemerintah 

Prosentase tersedianya barang milik daerah 

penunjang urusan pemerintah daerah 

100% 

   
Penyediaan jasa penunjang urusan 

pemerintah daerah 

Prosentase tersediannya jasa penunjang urusan 

pemerintah daerah 

100% 

   
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

penunjang urusan Pemerintah Daerah 

Prosentase terpeliharanya barang milik daerah 

penunjang urusan pemerintah daerah 

100% 

 
Terwujudnya  Pelayanan Pemerintah Berbasis 
Elektronik 

Persentase Cakupan masyarakat yang terjangkau 

informasi publik 

48 % 

  
Program Pengelolaan Informasi Dan 

Komunikasi Publik 

Persentase Masyarakat yang Mengetahui Kebijakan 
dan Program Prioritas Pemerintah dan Pemerintah 
Daerah 

76,50 % 

   
Pengelolaan Informasi dan Komunikasi 

Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase Komuitas Masyarakat/Mitra Strategis 

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota yang 

menyebarkan Informasi dan Kebijakan Pemerintah 

dan Pemerintah Kab/Kota 

50% 

    Persentase Konten Inforamsi terkait Program dan 
Kebijakan Pemerintah dan Pemerintah Kab/Kota 

sesuai dengan Strategi Komunikasi (STRAKOM) 

100 % 

    
 Persentase Desimenasi dan Layanan Informasi 

Publik yang di laksanakan sesuai dengan Strategi 

Komunikasi (STRAKOM) dan SOP yang telah 

ditetapkan 

     100% 

Tujuan/Sasaran/ Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Target 2024 

   
Program Aplikasi Informatika Persentase Layanan Publik yang 

diselenggarakan secara online dan 

41,67% 

   
 Persentase Organisasi Perangkat Daerah (OPD) 

yang terhubung dengan jaringan intra 

Pemerintah Daerah 

87,77% 

    
Pengelolaan Nama Domain yang telah 

di tetapkan oleh Pemerintah Pusat dan 

Sub Domain di Lingkup Pemerintah 

Kabupaten/Kota 

Persentase OPD yang memiliki Portal dan Situs 

Web yang sesuai Standar 

67,34% 

    
PengelolaanE-Goverment di Lingkup 

Pemerintah Daerah Kab/Kota 

Persentase Layanan SPBE (Layanan Publik dan 

Admninstrasi Pemerintah) yang telah 

diimplementasikan secara Elektronik 

74% 

 
Terselenggaranya Pengumpulan dan 

Penyebarluasan Data Sektoral 

Persentase OPD yang menggunakan Data Statistik 
dalam menyusun Perencanaan dan Evaluasi 
Pembangunan 

100 % 

  
Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral Persentase data sektoral yang tdikumpulkan dan di 

sebarluaskan 
100 % 

   
Penyelenggaraan Statistik Sektoral di 

Lingkup Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Kompilasi Statistik Sektoral yang mendapat 
Rekomndasi  dari BPS 

1 Dok 



 
Terwujudnya Keamanan Inforamsi Indek Keamanan Informasi 274 

  
Program Penyelenggaraan Persandian untuk 
Pengamanan Informasi 

Tingkat Keamanan Informasi Pemerintah 60,78% 

   Penyelenggaraan Persandian untuk 
Pengamanan Informasi Pemerintah Daerah 
Kab/Kota 

Persentase sistem elektronik yang telah 
menerapkan prinsip managemen keamanan 
informasi 

60 % 

   
Penetapan Pola Hubungan Komunikasi  Sandi 

antar Perangkat Daerah Kab/Kota 

Persentase titk yang diamankan dibanding dengan 
jumlah seluruh titik pada pemerintah daerah 
berdasarkan pola hubungan komunikasi sandi yang 

ditetapkan 

100% 

 

 

2.2 Indikator Kinerja Utama 

Indikator kinerja utama yang ditetapkan oleh perangkat daerah sesuai dengan 

RPD mengenai indikator kinerja utama perangkat daerah di lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Pati. Berikut tabel indikator kerja utama Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pati  tahun 2024. 

Tabel 2.2 

Indikator Kinerja Utama 

No Tujuan/Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja 

Utama 
Satuan Penjelasan/Formulasi Sumber Data 

1 Terwujudnya 

Pemerintahan 

yang Bersih dan 

Akuntabel 

Indek SPBE Angka Nilai Indek SPBE Dinas 

Komunikasi 

dan 

Informatika 

 Terwujudnya 

Pelayanan 

Pemerintah 

Berbasis Elektronik 

Indek Layanan 

SPBE. 

Angka Nilai Indek Layanan SPBE Dinas 

Komunikasi 

dan 

Informatika 

 Terselenggaranya 

Pengumpulan dan 

Penyebarluasan 

Data Sektoral 

Persentase OPD 

yang menggunakan 

Data Statistik dalam 

Menyusun 

Perencanaan dan 

Evaluasi 

Pembangunan 

% (Jumlah OPD yang menggunakan data 

statistik dalam perencanaan dan evaluasi 

pembangunan/jumlah OPD(49))*100% 

Dinas 

Komunikasi 

dan 

Informatika 

 Terwujudnya 

Keamanan 

Informasi 

Indek Keamanan 

Informasi. 

Angka Rata-rata nilai OPD yang menerpakan 

indek KAMI. 

Dinas 

Komunikasi 

dan 

Informatika 

 

2.3. Perjanjian Kinerja 2024 

Sebagai bentuk upaya mewujudkan kinerja yang terdapat dalam 

Renstra 2023-2026, maka target-target kinerja tahunan yang tercantum 

dalam Renstra dituangkan ke dalam Perjanjian Kinerja setiap tahunnya. 

Perjanjian Kinerja tingkat Perangkat Daerah pada tahun 2024 

mengalami 1 (satu) kali perubahan. Perjanjian Kinerja yang telah disusun 

dan ditandatangani oleh Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika pada 

bulan Januari 2024, kemudian dilakukan revisi pada Bulan November 

2024. Adapun kondisi yang menyebabkan perlu dilakukannya revisi adalah: 



a. Terjadi perubahan dan  mutasi pejabat atau kekosongan pejabat; 

b. Perubahan dalam strategis yang mempengaruhi pencapaian tujuan 

dan sasaran (perubahan program, kegiatan, dan/atau alokasi 

anggaran), dan 

c. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan 

dalam proses pencapaian tujuan dan sasaran. 

Tabel 2. 3  

Perbandingan Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan 

Informatika Tahun 2024 Sebelum dan Sesudah Perubahan 

No. Tujuan/Sasaran 

Strategis 

Indikator Kinerja 
Target 

Awal 

Target 

Revisi 
Anggaran Awal 

Anggaran 

Perubahan 

1. Terwujudnya 

Pemerintahan 

yang Bersih dan 

Akuntabel 

Indek SPBE 2,95 - 5.984.637.200 6.940.106.200 

 Terwujudnya 

Pelayanan 

Pemerintah 

Berbasis Elektronik 

Indek Layanan SPBE. 3,70 - 2.567.559.800 2.557.959.800 

 Terselenggaranya 

Pengumpulan 

dan 

Penyebarluasan 

Data Sektoral 

Persentase OPD yang 

menggunakan Data 

Statistik dalam Menyusun 

Perencanaan dan 

Evaluasi Pembangunan 

100% - 68.500.000 68.500.000 

 Terwujudnya 

Keamanan 

Informasi 

Indek Keamanan 

Informasi. 

275 - 320.901.000 388.092.000 

 

Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2024 setelah revisi 

yang dijadikan acuan dalam pengukuran dan penyusunan Laporan Kinerja Dinas 

Komunikasi dan Informatika Tahun 2024 ini.  

2.4 Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2024 

 Dalam rangka upaya mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan 

pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024, ditetapkanlah anggaran sebagai 

berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     Tabel 2. 4 

         Rencana Kebutuhan Anggaran Tahun 2024 
 

Program-Kegiatan Anggaran (Rp) 
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

5.040.846.200 

Perencanaan,Penggangaran,dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

42.022.000 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.720.636.000 

Adminitrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat 
Daerah 

27.354.800 

Adminstrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 74.000.000 

Adminstrasi Umum Perangkat Daerah 362.845.250 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

701.352.100 

PemeliharaanBarang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

112.636.050 

Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi 
Publik 

1.899.260.000 

Pengelolaan Infomasi dan Komunikasi Publik 
Pemerintah daerah Kab/Kota 

1.899.260.000 

Program Pengelolaan Aplikasi Informatika 2.557.959.800 

Pengelolaan Nama Domain yang Telah di 

Tetapkan oleh Pemerintah Pusat dan sub Domain 

di Lingkup Pemerintah Daerah kab/Kota 

1.737.661.000 

Pengelolaan E-Goverment di Lingkup Pemerintah 
Daerah Kab/Kota 

820.298.800 

Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral 68.500.000 

Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup 
Daerah Kab/Kota 

68.500.000 

Program Penyelenggaraan Persandian Untuk 
Pengamanan Informasi 

388.092.000 

Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan 
Informasi Pemerintah Daerah Kab/Kota 

380.592.000 

Penetapan Pola Hubungan Komunikasi Sandi 
Antar Perangkat Daerah Kab/Kota 

7.500.000 

Jumlah 9.954.658.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

III.1.  Pengukuran Kinerja 2024 
 

  Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika tahun 2024 diukur dari 

pencapaian Indikator Kinerja yang diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja (PK) 

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2024. Seluruh sasaran strategis 

yang dituangkan dalam PK Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika merupakan 

kinerja tahun ke-2 pada periode Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika 

Secara rata-rata capaian kinerja pada tahun 2024 adalah sebesar 100% yang 

dihitung dari rata-rata capaian seluruh sasaran strategis. Adapun hasil 

pengukuran atas pencapaian kinerja 2024 adalah sebagai berikut : 

                                                      Tabel 3.1 

                Realisasi Capaian Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2024 
 

  

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja tabel di atas dapat diketahui : 

1) Target dengan capaian realisasi di atas 100% sebanyak 2 target; 

2) Target dengan capaian realisasi tepat 100% sebanyak 2 target; 

3) Target dengan realisasi di bawah 100% sebanyak 0 target; 
4)     Target yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 0 target 

III.2. Analisis Capaian Kinerja 
 

III.2.1. Tujuan Strategis Terwujudnya Pemerintahan yang Bersih dan 

Akuntabel  

Dengan  Indikator Kinerja  Tujuan  “Indek SPBE “ untuk capaian indikator 

pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pati sebagai berikut: 

 

 

 

No 
         Tujuan/Sasaran 

             Strategis 

Indikator 

Kinerja 
Target 

 Realisasi 

 Tahun n 

Capaian 

(%) 

1. 
Terwujudnya 
Pemerintahan yang Bersih 

dan Akuntabel 
Indek SPBE 2,95 3,75 127,12% 

 

Terwujudnya Pelayanan 

Pemerintah Berbasis 

Elektronik 

Indek Layanan 

SPBE. 
3,70 4,20 113,52% 

 

Terselenggaranya 

Pengumpulan dan 

Penyebarluasan Data 

Sektoral 

Persentase OPD 

yang 

menggunakan 

Data Statistik 

dalam Menyusun 

Perencanaan dan 

Evaluasi 

Pembangunan 

100% 100.00 100% 

 

Terwujudnya 

Keamanan Informasi 

Indek 

Keamanan 

Informasi. 

275 275 100% 



Tabel 3. 2 Realiasi Indikator Kinerja utama “Indek SPBE” 

 

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%) 

1. Indek SPBE 2,95 3,75 127,12 

 

Tujuan strategis Terwujudnya Pemerintahan yang Bersih dan Akuntabel  

pada Dinas Komunikasi dan Informatika dengan target nilai 2,95 pada 

tahun 2024 memperoleh nilai 3,75 dengan capaian 127,12%. Berikut 

grafik pencapaian kinerja pada indikator Kinerja Utama pada Dinas 

Komunikasi dan Informatika tahun ini dengan tahun lalu. 

 

 

Tabel 3.3 Realisasi Indikator Sasaran “Terwujudnya Pelayanan 

Pemerintah Berbasis Elektronik” Tahun 2024 

 

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%) 

1. Indek Layanan SPBE 3,70 4,20 113,52% 

 

Terwujudnya Pelayanan Pemerintah Berbasis Elektronik pada Dinas 

Komunikasi dan Informatika memiliki 1 (Satu)  indikator yaitu Indek 

Layanan SPBE   dengan target nilai 3.70 pada tahun 2024 dan 

memperoleh nilai 4.20 dengan capaian 113.52%. Berikut grafik 

pencapaian kinerja pada indikator sasaran 1 (Satu) Pada Dinas 

Komunikasi dan Informatika tahun ini dengan tahun lalu. 

 

 

 



Tabel 3. 4 Realisasi Indikator Sasaran “Terselenggaranya 

Pengumpulan dan Penyebarluasan Data Sektoral” Tahun 2024 

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%) 

 
1. 

Persentase OPD yang 
menggunakan Data Statistik 
dalam Menyusun Perencanaan 
dan Evaluasi Pembangunan 

 
100 

 
100 

 
100 

 

 

Terselenggaranya Pengumpulan dan Penyebarluasan Data Sektoral pada 

Dinas Komunikasi dan Informatika memiliki 1 (Satu)  indikator yaitu 

Persentase OPD yang menggunakan Data Statistik dalam Menyusun 

Perencanaan dan Evaluasi Pembangunan dengan target nilai 100% pada 

tahun 2024 dan memperoleh nilai 100% dengan capaian 100%. Berikut 

grafik pencapaian kinerja pada indikator sasaran 2 (Dua) Pada Dinas 

Komunikasi dan Informatika tahun ini dengan tahun lalu. 

 

 

Tabel 3. 5 Realisasi Indikator Sasaran “Terwujudnya Keamanan 

Informasi” Tahun 2024 

 

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian (%) 

1. Indek Keamanan Informasi. 
 

275 
 

275 
 

100 

 

Terwujudnya Keamanan Informasi pada Dinas Komunikasi dan 

Informatika memiliki 1 (Satu)  indikator yaitu Indek Keamanan Informasi 

dengan target nilai 275 pada tahun 2024 dan memperoleh nilai 275 

dengan capaian 100%. Berikut grafik pencapaian kinerja pada indikator 

sasaran 3 (Tiga) Pada Dinas Komunikasi dan Informatika tahun ini 

dengan tahun lalu. 

 



 

 

         III.3. Capaian Kinerja Lain 
1. Memperoleh Nilai Indeks Pembangunan Statistik (IPSS) 2,91 dengan     

predikat “baik”. 

2.  Memperoleh Nilai Indeks Satu Data Indonesia 77,69 dengan predikat “baik 

3. Terbaik II dalam rangka Penghimpunan Metadata Statistik Sektoral  

4. Penghargaan dalam rangka Pengajuan Rekomendasi Statistik terbanyak 

5. Pemerintah Kabupaten Informatif 

6. LPPL Radio Suara Pati Juara II Katagori Program Feature Radio Terbaik 

7. LPPl Radio Suara Pati  Juara III Katagori Penyiar Radio Pria Terbaik 

8. Capaian Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 2024 99,25 (Sangat Tinggi) 

 

        III.4 Realisasi Kinerja 

  Anggaran Dinas Komunikasi dan Informatika tahun 2024 adalah 

sebesar Rp 9.954.658.000,- (Sembilan milyard Sembilan ratus lima puluh 

empat juta enam ratus lima puluh delapan ribu rupiah) dengan realisasi 

anggaran per 31 Desember 2024 tercatat sebesar Rp 9.561.143.140,- 

(Sembilan milyard lima ratus enam puluh satu juta seratus  empat puluh tiga 

ribu seratus empat puluh rupiah) atau sebesar 96.05%. Dengan rincian 

sebagai berikut: 

      Tabel 3. 6 Realisasi Anggaran Tahun 2024 

Program-Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) % 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

5.040.846.200 4.800.031.169 95.22 

Perencanaan,Penggangaran,dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

42.022.000 41.672.000 99,17 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.720.636.000 3.508.817.866 96.28 

Adminitrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat 
Daerah 

27.354.800 27.354.800 100 

Adminstrasi Umum Perangkat Daerah 362.845.250 351.185.711 96.51 

Administrsi Kepegawaian Perangkat Daerah 74.000.000 73.299.000 99.06 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

701.352.100 691.907.092 98.65 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

112.636.050 105.794.700 93.93 

Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi 
Publik 

1.899.260.000 1.808.440.766 95.22 

Pengelolaan Infomasi dan Komunikasi Publik 
Pemerintah daerah Kab/Kota 

1.899.260.000 1.808.440.766 95.22 



Program Pengelolaan Aplikasi Informatika 2.557.959.800 2.502.150.855 97.82 

Pengelolaan Nama Domain yang Telah di 

Tetapkan oleh Pemerintah Pusat dan sub Domain 

di Lingkup Pemerintah Daerah kab/Kota 

1.737.661.000 1.724.537.038 99,24 

Pengelolaan E-Goverment di Lingkup Pemerintah 
Daerah Kab/Kota 

820.298.800 777.613.817 94.80 

Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral 68.500.000 68.475.499 99.97 

Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup 
Daerah Kab/Kota 

68.500.000 68.475.499 99.97 

Program Penyelenggaraan Persandian Untuk 
Pengamanan Informasi 

388.092.000 382.044.851 98.44 

Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan 
Informasi Pemerintah Daerah Kab/Kota 

380.592.000 374.544.851 98.41 

Penetapan Pola Hubungan Komunikasi Sandi 
Antar Perangkat Daerah Kab/Kota 

7.500.000 7.500.000 100 

Jumlah 9.954.658.000 9.561.143.140 96.05 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB IV 

PENUTUP 

 

Secara umum Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pati pada Tahun 

2024 dapat memenuhi target dan sesaui dengan renacana kerja yang telah di 

tetapkan. 

Meskipun demikian berbagai pencapaian target indikator kinerja tersebut 

memberikan gambaran bahwa keberhasilan dalam pelaksanaan pembangunan di 

bidang teknologi informasi dan komunikasi (TIK) sangat di tentukan oleh 

komitmen,keterlibatan dan dukungan aktif segenap komponen aparatur negara,dunia 

usaha dan masyarakat. 

Laporan kinerja  (LKj) dinas komunikasi dan informatika kabupaten pati di 

harapkan dapat memberikan gambaran keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan 

rencana strategis (Renstra) dinas komunikasi dan informatika kabupaten pati serta 

dapat memberikan masukkan untuk mengatasi permasalahan di masa mendatang. 

                                                                                           Pati,10 Februari 2025 
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